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PROIECT DE HOT ĂRÂRE 
 

privind  acordarea indemnizației de hrană, începând cu data de 01.12.2018 pentru 
personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului și Serviciilor publice de 
interes local, aflate în subordinea Consiliului Local  al Comunei Domnești Județ Ilfov 

 
 
 

 

Consiliul Local al Comunei Domnești Județul Ilfov, intrunit in sedinta de lucru 
 
 

Având în vedere: 
− Expunerea de motive a Primarului Comunei Domnești, Județul Ilfov;    
− Raportul de specialitate al Comp. extern de Resurse Umane; 

− Raportul Comp. Contabilitate-Financiar; 
− Raportul Comp. Juridic.           

În conformitate cu prevederile: 
− art. 18 alin. (1), (2), (3) și (4) din Ordonanța de urgență nr. 91/2017 pentru modificarea 
și completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice; 

− art. 76 alin. (1) din Codul fiscal – cu referire la tratamentul fiscal aplicat veniturilor 
obținute ca urmare a acordării indemnizației de hrană, 

 
 În temeiul art. 45 şi ale art. 115 alin. (1) lit. (b) şi alin. (7)  din Legea nr. 215/2001 privind 
administraţia publică locală,  republicată cu modificările şi completările ulterioare;  

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Art.1. Începând cu data de 01.12.2018, personalul angajat, functionari publici și personal 

contractual, beneficiază lunar de indemnizații de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii 
de bază minime brute pe țară garantate în plată, conform Anexei care face parte integranta din 
prezenta hotarare. 
 
 Art.2.  Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate 
publică, alese și numite. 
 
           Art.3.  Nivelul veniturilor salariale rezultate ca urmare a acordării indemnizației de hrană, 
nu vor depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar. 
 
         
 
 



 
 

Art.4.  Indemnizațiile de hrană prevăzute la Art.1 se acordă proporțional cu timpul efectiv 
lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în limita de sporuri, respectiv 30%. 
 

Art.5. Primarul Comunei Domnești, judeţul Ilfov, cu sprijinul întregului aparat de 
specialitate, va asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 
                                                        
 
 

Ini ţiator, 
Primar 

Ghiță Ioan Adrian 
 
                                    

 

                                                                                                                                   
                                                                                                                 Vizat pentru legalitate, 
                                                                                                       /Secretarul Comunei Domnești 
                                                                                                               Cojocaru Bogdan Marius 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 
 
 
   Având în vedere: 

− Raportul compartimentului contabilitate-financiar cu privire la disponibilitatea sumelor 
angajate în buget. 

    În conformitate cu prevederile: 
− art.18  alin. (1), (2), (3) și (4) din Ordonanța de urgență nr. 91/2017 pentru modificarea 
și completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice; 

− art. 76 alin. (1) din Codul fiscal – cu referire la tratamentul fiscal aplicat veniturilor 
obținute ca urmare a acordării indemnizației de hrană; 

 
          Art. 18  alin (1), (2), (3) și (4) din Ordonanța de urgență nr. 91/2017 pentru modificarea și 
completarea Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice  
stabilește că începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu , lunar, 
indemnizații de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară 
garantate în plată.  
Indemnizatia de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în lună și de ea beneficiază 
personalul angajat cu contract individul de muncă sau cu raport de serviciu. 
Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, 
alese și numite. 
    Nivelul veniturilor salariale rezultate  ca urmare a acordării indemnizației de hrană nu vor  
depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar. 
        
 Ca  și tratament fiscal art.76 alin. (1) din codul fiscal , sunt considerate venituri din salarii toate 
veniturile în bani și/sau natură obținute de o persoană fizică rezidentă ori nerezidentă ce 
desfășoară o activitate în baza unui contract de muncă a unui raport de serviciu, act de 
detașare sau a unui statut special prevăzut de lege indifferent la perioda la care se referă, de 
denumirea veniturilor ori de forma sub care se acordă. 
Potivit prevederilor legale mai sus menționate indemnizația de hrană acordată personalului 
potrivit Legii nr 153/2017 reprezintă venit din salarii în înțelesul impozitului pe venit conform 
art76 alin . (1) din Codul fiscal. 
     Tratamentul fiscal aplicabil venitului respectiv este cel stabilit potrivit prevederilor cap III-
Venituri din salarii și asimilate salariilor din Titlul IV- Impozitul pe venit a Legii nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 Având în vedere că legiuitorul a încadrat indemnizația de hrană în categoria sporurilor, 
precizăm ca aceste sume reprezintă un venit salarial care se impozitează prin  cumulare cu 
veniturile salariale realizate în luna în care se acordă angajatului de către angajator în 
conformitate cu prevederile art 78 alin (1) din Legea 227/2015. 
 
 



 
 
Potrivit reglementărilor art. 139 alin. (1) și art 157 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015 pentru 
orice venit de natură salarială se datorează impozit pe venit și contribuții sociale obligatorii, 
respectiv contribuția de asigurări sociale și contribu ția de asigurări sociale de sănătate. 
 Totodată în conformitate cu dispozițiile art. 220∧4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015, 
angajatorul datorează cu contribu ția asiguratorie pentru muncă. 
 
 
 
 

Comp. extern de Resurse Umane, 
………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
ROMÂNIA 

PRIMARIA COMUNEI DOMNEŞTI 
Şos. Al. I. Cuza nr. 25-27, judeţul Ilfov 
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57 

  

 
 

EXPUNERE DE MOTIVE 
 

la proiectul de hotărâre privind acordarea indemnizației de hrană, 
începând cu data de 01.12.2018 pentru personalul din cadrul Aparatului de 

specialitate al Primarului și Serviciilor publice de interes local, aflate în 
subordinea Consiliului Local al Comunei Domnești Județul Ilfov 

 
 
 

 
 

Având în vedere: 
− Raportul Comp. Contabilitate-financiar; 
− Raportul de specialitate al Comp. extern de Resurse Umane; 
− Raportul Comp. Juridic. 

    În conformitate cu prevederile: 
− art. 18  alin (1), (2), (3) și (4) din Ordonanța de urgență nr. 91/2017 pentru 

modificarea și completarea Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice; 

− art. 76 alin. (1) din Codul fiscal – cu referire la tratamentul fiscal aplicat 
veniturilor obținute ca urmare a acordării indemnizației de hrană, 

 
propun spre dezbatere și aprobare, luând în calcul impactul acordării indemnizației de 
hrană asupra bugetului local, proiectul de hotărâre privind acordarea indemnizației de 
hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate 
în plată, începând cu data de 01.12.2018,  așa cum stabilește art. 18  alin. (1-4) din 
Ordonanța de urgență nr. 91/2017 pentru modificarea și completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 
 
 
 

PRIMAR, 
Ghiță Ioan Adrian 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Anexa la HCL Domnești nr. _____/21.12.2018 
 
 
 
 

CALCUL IMPACT BUGETAR-ACORDARE INDEMNIZA ȚIE DE HRAN Ă/LUNĂ 
 
 
 

Nr. crt Tip personal Număr Suma Total 
1. Funcționari publici 35 317 11.095 

2. Personal contractual 21 317  6.657 
3. Asistenți personali 51 317 16.167 
  TOTAL          107  33.919 
 Contribuție asiguratorie 

ptr. muncă 
  763 

 Total    34.682 
 
 
 
 
 

Comp. Contabilitate-Financiar, 
Șerban Cornelia 

 
 
 
 
 

 


