ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DOMNESTI
Sos. Al. 1. Cuza nr. 25-27, judetul Ilfov
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57

PROIECT DE HOT ARARE

privind acordarea indemnigei de hra#i, incepand cu data de 01.12.2018 pentru H S
personalul din cadrul Aparatului de specialitat®@maruluisi Serviciilor publice de ROMANIA
interes local, aflate in subordinea Consiliului ab@l Comunei Domné Jude lifov At Wi

Consiliul Local al Comunei Domnati Judetul llfov, intrunit in sedinta de lucru

Avand in vedere:

— Expunerea de motive a Primarului Comunei Dogtindudeul llfov;

—Raportul de specialitate al Comp. extern de Redurnsane;

—Raportul Comp. Contabilitate-Financiar;

—Raportul Comp. Juridic.

Tn conformitate cu prevederile:

—art. 18 alin. (1), (2), (39i (4) din Ordonara de urgeta nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind sakrea personalului it din
fonduri publice;

—art. 76 alin. (1) din Codul fiscal — cu referire ttatamentul fiscal aplicat veniturilor
obtinute ca urmare a acaiti indemnizaiei de hras,

in temeiul art. 45i ale art. 115 alin. (1) lit. (ki alin. (7) din Legea nr. 215/2001 privind
administraia public locak, republicai cu modificrile si completrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data dil.12.2018personalul angajat, functionari publitipersonal
contractual, beneficiadunar de indemniza de hrara, reprezentand a 12-a parte din @lealarii
de baz minime brute peara garantate in plat conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Indemnizaia de hraa nu se acordl persoanelor care ocupungii de demnitate
publici, alesesi numite.

Art.3. Nivelul veniturilor salariale rezultate ca urmaracordirii indemnizaiei de hra#,
nu vor degsi nivelul indemnizaei lunare a fungei de viceprimar.



Art.4. Indemnizaile de hraid prevazute la Art.1 se acofdoropotional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioay cu incadrarea in limita de sporuri, respectiv 30%

Art.5. Primarul Comunei Domné, judeul Illifov, cu sprijinul intregului aparat de
specialitate, va asigura aducerea la indeplinpeegederilor prezentei hivéri.

Ini tiator,
Primar
Ghita loan Adrian

Vizat pentru legalitate
/Secretarul Comunei Domnsti
Cojocaru Bogdan Marius



RAPORT DE SPECIALITATE

Avand n vedere:
— Raportul compartimentului contabilitate-financiar grivire la disponibilitatea sumelor
angajate in buget.
In conformitate cu prevederile:

—art.18 alin. (1), (2), (33i (4) din Ordonarta de urgetd nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind sSakmea personalului it din
fonduri publice;

—art. 76 alin. (1) din Codul fiscal — cu referire tlatamentul fiscal aplicat veniturilor
obtinute ca urmare a acai indemnizaiei de hrag;

Art. 18 alin (1), (2), (3 (4) din Ordonara de urgeta nr. 91/2017 pentru modificarga
completarea Legii- cadru nr. 153/2017 privind sakea personalului @it din fonduri publice
stabilste & incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de @ediorda obligatoriu, lunar,
indemnizaii de hrar reprezentand a 12-a parte din @l@alarii de bax minime brute peara
garantate in plat
Indemnizatia de hra@nse acord propotional cu timpul efectiv lucrat in ldrsi de ea beneficiaz
personalul angajat cu contract individul de nius&u cu raport de serviciu.

Indemnizaria de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

Nivelul veniturilor salariale rezultate ca urmare a acordarii indemnizagiei de hrana nu vor
depdasi nivelul indemnizariel lunare a funcriei de viceprimar.

Ca si tratament fiscal art.76 alin. (1) din codul fisgcgunt considerate venituri din salarii toate
veniturile Tn bani si/sau natura obtinute de o persoat fizica rezidenti ori nerezidenti ce
desfasoara o activitate in baza unui contract de mun& a unui raport de serviciu, act de
detaare sau a unui statut special piayt de lege indifferent la perioda la care se #efde
denumirea veniturilor ori de forma sub care se @tcor
Potivit prevederilor legale mai sus nmiemate indemnizga de hrad acordai personalului
potrivit Legii nr 153/2017 repreziitvenit din salarii in itelesul impozitului pe venit conform
art76 alin . (1) din Codul fiscal.

Tratamentul fiscal aplicabil venitului respeagste cel stabilit potrivit prevederilaap |-
Venituri din salarii si asimilate salariilor din Titlul IV- Impozitul pe venit a Legii nr.
227/2015privind Codul fiscal, cu modifiwile si completirile ulterioare.

Avand in vedere & legiuitorul a Tncadraindemnizatia de hrana in categoria sporurilor,
precizim ca aceste sume repreinin venit salarial care se impozitéaarin cumulare cu
veniturile salariale realizate in luna in care s®rd angajatului de are angajator in
conformitate cu prevederile art 78 alin (1) din ea@27/2015.



Potrivit reglemerdrilor art. 139 alin. (1ki art 157 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/20dé&ntru
orice venit de natdrsalariai se datoreadzimpozit pe venitsi contribuii sociale obligatorii,
respectiv contributia de asigutri socialesi contribu tia de asigutiri sociale de énatate.
Totoda# Tn conformitate cu dispagiie art. 220'4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015,
angajatorul datore&zu contribu tia asiguratorie pentru munca.

Comp. extern de Resurse Umane,



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DOMNESTI
Sos. Al 1. Cuza nr. 25-27, judetul Ilfov
Tel/Fax: 021.351.52.56/021.351.52.57

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hatéare privind acordarea indemniea de hra, -

incepand cu data de 01.12.2018 pentru personaldldirul Aparatuluide ~ ROMANI

specialitate al Primarulgi Serviciilor publice de interes local, aflate n
subordinea Consiliului Local al Comunei Domnstadudeul llfov

ATORIM IMPREUNA

Avand in vedere:

— Raportul Comp. Contabilitate-financiar;

— Raportul de specialitate al Comp. extern de Redunsane;

— Raportul Comp. Juridic.

In conformitate cu prevederile:

—-art. 18 alin (1), (2), (3% (4) din Ordonara de urgeta nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii- cadru nr. 153/2017 privind asaarea
personalului gitit din fonduri publice;

—art. 76 alin. (1) din Codul fiscal — cu referire teatamentul fiscal aplicat
veniturilor olginute ca urmare a acaimi indemnizaiei de hras,

propun spre dezbateke aprobare, luand in calcul impactul acordindemnizaiei de
hrari asupra bugetului local, proiectul de iré@re privind acordarea indemniiea de
hrarg, reprezentand a 12-a parte din dlealarii de baz minime brute peara garantate
in plag, incepand cu data d&1.12.2018, asa cum stabilge art. 18 alin. (1-4) din
Ordonama de urgetd nr. 91/2017 pentru modificareg completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulditipldin fonduri publice.

PRIMAR,
Ghita loan Adrian



Anexa la HCL Domngi nr. /21.12.2018

CALCUL IMPACT BUGETAR-ACORDARE INDEMNIZA TIE DE HRAN A/LUNA

Nr. crt Tip personal Nurir Suma Total
1. Fungionari publici 35 317 11.095
2. Personal contractual 21 317 6.657
3. Asisteni personali 51 317 16.167
TOTAL 107 33.919
Contribdie asiguratorie 763
ptr. muné
Total 34.682

Comp. Contabilitate-Financiar,
Serban Cornelia



